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Veszprém, 2019. aprilis 15-16.

Kedves Kollégak!

2019-ben 31. alkalommal taldlkozott a karbantarté szakma 111 f6 résztelével.

A program helyszine ismét a jol bevalt Polinszky terem és az Egyetemi menza volt.
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A magyar és kulfoldi el6adok részérdl 23 db. érdekes el6adas hangzott el a két nap alatt.
A konferencia f6cime: ,A karbantartas az id6 és a tudas szoritdasaban” ami megalapozta a témakat.

EmlékeztetSiil cimszavakban par gondolat a hallottakrol:

2 Az emberi elme linearisan bévithetd, mikdzben a technoldgia koriil6ttiink exponencidlisan fejlédik.
Hogyan lehet ezt az iramot tartani?

2 Karbantartds lényege: ,,1 gramm el6vigyazat tdbbet ér, mint 1 mazsa gydgyszer!”

... Az ember éppugy karbantartdsra szorul, mint a gépek. Azonba hamarosan bekovetkezhet, hogy a
,preciziés medicina dltal Iétrehozott digitalis ikertestvériink” a human diagnosztikai eszkdzok altal a
belSlink nyert adatokbdl tobbet tud majd rélunk, mint sajat magunk. (?) A raciondlis, vagy a
tapasztalati dontések viszik majd el6re a fejl6dést, vagy valami egészen mas? Az allandé harc, verseny,
de legf6bb az egészséges szemléletmaod!

# Ma mér az innovdcié kételezs, ehhez nyujtanak segitséget a Kutatas — Fejlesztés pélyazatok. Azonban
nem allunk tul jol! Magyarorszagon a K+F keret 55%-at csupan 10 vallalat adja. A tamogatdsi alapok
[éteznek, csak élni kell veltk!

% Miaz a ,projektitisz betegség”? Az elinditott projektekbél miért mondhaté csak 1/3-a sikeresnek?
Milyen mddszerekkel lehetne az aranyt novelni?

2 A nemzetkozi karbantartd szervezetek atlag KPl mutatdszamaihoz képest a magyar mutatoék kozel
hasonldak. A karbantartas-szervezés tudomanyanak iskolai kozul melyek a mérvadok?

2 Sziikséglink van a modern diagnosztikai eljarasokra, mégjobb, ha mindez akkreditalt folyamattal teljesdil.
A kinyert adathalmazok segitik az el6relatast. De észszeriien kell megvalasztani a diagnosztikai
mennyiséget és mélységet. Kérdés, ezek a kdltségek milyen formaban tériilnek meg?

2 Megismerhettiink és kiprébalhattunk egy Ujfajta rezgésdiagnosztikai eljarast, amely specialis kamera
altal a mozgdsok felnagyitasaval rendkivil [atvanyosan szemlélteti akar komplex rendszerek egyiittes
mozgasait. Mindezek utélag képpontonként kiértékelhetdk.

Hogy mennyire érzékeny? 1 méter tavolsagbdl akar 2,5 mikrométeres elmozdulds detektalhato.

# A SIEMENS Uj dimenzidba lépett. Az innovativ 6tletek megvaldsitasaban élen jarnak. Erre utalt, hogy egy
helyszini ellen6rzést webkamerads ,,okos sisakkal” koordindtaazonositassal egy tavol 1évé szakért6
ugyanugy kielemezhet, mint a helyszinen lévé kollégdja. Tovabbi érdekesség a virtudlis er6mu, ami egy
szemiiveg segitségével korbejarhato, s6t bebujhatsz a forgd alkatrészek kozé (balesetmentesen).

A program lehet6séget nyujt a karbantartasi feladatok begyakorldsara és a kereskedelmi targyaldsok
soran is meggy6z6 segédeszkoz a miszaki fejlesztések szemléltetésére.

2 Amig mozgas van, addig kenésre is sziikség lesz. Az online olajdiagnosztikai technoldgiak fejl6dése egyre
részletesebb és megbizhatobb adatokkal segiti a gépallapot felmérését. De a pontosabb elemzésekhez
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még sziikség van a részletes laborvizsgalatokra. A kenGanyagok megfelel6 kezelése a berendezéseink
élettartamaban jelentds tényez6. Ki gondolta volna pl., hogy a kedvezé6tlen korilmények esetén
egy ~50 °C-os kendolajban a Diesel effektus hatdsara akar 1000 °C-os ,g6c-h6mérséklet” is |étrejohet?

2 Rogzités? Tomités? Csavarkotés? Nem art tisztaban lenni azzal, hogy a kotés josaga jelent8s mértékben
attél figg, hogy azt a csavart milyen allapotban szerelték 6ssze. A meghuzasi nyomaték és a képzett
szoritderd igazi titka a surlddasi tulajdonsagok gondos el6készitése. Mi a helyzet az alatéttel? Jo, ha van.

# Ha tovabb lépiink akkor a ragasztok széles tarhaza érhet6 el az igények fliggvényében.

2 Veszélyes lizemekben térténé munkavégzés kockazatai kikényszeritik, hogy a képzésre és a képességek
tesztelésére, a munkaprobakra és a kivitelezési folyamat ellenérzésére nagyobb hangsulyt helyezziink.

2 Az eddigi statisztikak szerint van még mit fejlédni. Nyilvan az IPAR 4.0 kdvetkezményeként mar szamos
helyen a gépesitéssel a termelékenység és a standardizalhaté minéség jelentdsen fejlédik.

2 |dézhetnénk egy 1965-6s film klasszikust mai formaban: , Tizedes: A robotok mar a spajzban vannak!”
A digitalis forradalom kiszorit tébb millié jelenlegi munkakort és egészen Uj szakmakat hoz |étre az
organikusan atrendez8dé kozeljovében.

% Mondhatjuk-e? , A gép is csak ember, azt csinélja, amit megtanitanak neki.” De a mesterséges
intelligencia, a gépek kozotti kozvetlen kommunikacié és az ezek hatasara végzett automatikus reakcio

utan felvet6dik a koltGi kérdés: ,hol a helye az 6reg szakinak”? Valakinek azt a gépet is karban kell
tartania.

2 De mar kopogtat a HUMAN 4.0 is, amely az ember és a vallalati kulttra Ujraszervezését hozza magaval a
,Z" generaciod igényeire alapozva. Jelen korunk munkaerghianya Uj kihivast jelent a HR szemlélet
atalakitasaban és a munkavallaléi megtartds érdekében tett Iépésekben. Uj kulcsszd: munkaélmény.

2 A vasuti sinek diagnosztizaldsa a kdzlekedésbiztonsag zaloga. A katasztréfak tobbsége egy
hajszalrepedéssel kezd6dik! Minél sokrétiibb a vizsgalat, annal megbizhatébban lehet a faradasos
tlnetekre javité intézkedéseket Gtemezni.

2 Forgdgépek diagnosztizaldsa dsszetett feladat. Vannak, ahol az OFFLINE ellenérzések is elegendéek, de
kockazatos teriileteken az ONLINE mddszerek alkalmazasa sziikséges. Létezik olyan szitudacié, amikor
akar 1 nap alatt tonkremegy a berendezés. Az adatsorok elemzésével kideritheté a meghibdsodas
gyokéroka.

2 Az MVM Paksi Atomer8m( Zrt-nél elsd a biztonsag! A készletgazdalkoddsuk 7 szinten strukturalt
beszerzési modellt kbvet. A tervezési képesség javitdsaval az ellatasi mdédokhoz kapcsolédéd
készletszintek optimalizalasa lehet6vé teszi a koltségek csokkentését.

# Felhivjuk a figyelmet, hogy mar létezik az MSZ ISO 55001 szabvény (és segédletei), amely a
,Vagyongazdalkodas, Iranyitdsi rendszerek, Kévetelmények” témakorében ad segitséget ahhoz, hogy a
szervezet értékét, a fizikai-, a human-, a szellemi- és gazdasagi t6kéjét a fenntarthatdsag jegyében
meghatdrozza.

A gyakorlatban a diagnoszta = a belgydgyasszal, a karbantartd = a sebésszel. De ha 6k ketten nem
dolgoznak hatékonyan 6ssze, a végén a patolégus mar csak a szomoru tényeket tudja megallapitani.”

Unnepélyes hangulatban zajlott a

2019. év karbantartdja dij dtadasa, melyet 2011 6ta

a birald bizottsag a benyujtott pdlyazatok (laudaciok)
alapjan itél oda. Idén a Budapesti M(szaki Egyetem

professzora, Dr. KOVESI JANOS kapta az egyedi

gyartasu herendi porcelan vazat. Gratulalunk!
Az eddigi kitlintetettek:
2018. SZABO LAJOS (BorsodChem Zrt.)
2017. ODOR ERVIN (MVM Paksi Atomerém Zrt.)
2016. KERESZTES TAMAS (Nitrogénmdivek Zrt.)
o 2015. MISLEY TIBOR (Budapesti Erém( ZRt.)
Dr. Kovesi Janos 2014. JUHASZ JANOS (PETROLSZOLG Kft.)
2013. CSETE BELA (PETROLSZOLG Kft.).
2012. HADZSI SANDOR (Matrai Erémii ZRt.)
2011. SZALONTAI LAJOS (LINDE Gaz Magyarorszag ZRt.)
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http://mvt.bme.hu/munkatarsak/K%C3%B6vesi%20J%C3%A1nos

Este a csaladias vacsoran lehetGség nyilt a csevegésre, mikozben a Czeglédi-Nagy Zsoéfia énekeit
hallgathattuk Farkas Gabor gitaros kiséretében. A vidam hangulatot Romhanyi+Séti ,,Marhalevé
kolteménye fokozta.

22 6rakor a hagyomany szerint a vendégek kozosen elénekelték a magyar és a székely himnuszt,
,kihorpintették soreiket ... és hazamentek a legények” mivel masnap folytatédott a program.

III

cimU

A Magyar Ipari Karbantartok Szervezete nevében

a Dr. Péczely Gyorgy dij-at, az idén, Dr. HORVAT FERENC, a gy6ri Széchenyi Istvan
Egyetem nyugalmazott f6iskolai tanara vehette at.

(Korabbi dijazottak 2018-ban HORVATH TIBOR Budapesti Erém( Zrt. nyugalmazott
igazgatdja, 2017-ben NEMETH IMRE vezérigazgaté MVM Gazturbinds Erémi Zrt. )

A Magyar Ipari Karbantartok Szervezet nemzetkozileg regisztralt egyesiilet.
A tevékenységukrél bévebben a http://www.miksz.org/ cimen tajékozddhat.

Dr. Horvdt Ferenc

A 2019 évi konferencia legjobb
el6adasaért jar6 GERHARD KEGLI dijat
(egy herendi porceldn ,tudds bagoly”-t) a
kozonségszavazatok alapjan, Cséti Gabor,
az Investors In People Magyarorszdg Kft.
igyvezetdje nyerte , A robotok forradalma
— a szervezetek alkonya” cimd
el6addasaért.
A PANNON Egyetemen lehetGség van a Karbantartasi menedzser szakiranyu tovabbképzésre, amelyrdl
b6vebb informacid olvashatd a http://www.gtk.uni-pannon.hu/karbantartasi-menedzser/ linken.

A részvevbk a konyvtdra az aldbbi kiadvanyokkal gyarapodott:

A KARBANTARTAS . )
AZ IDG £5 A TUDAS ELNI ES DOLGOZAI Bt
SZORITASABAN A DIGITALIS VILAGBAN JEne e
NEMZETKOZI KONFERENCIA ' Szerkesztette:
A = . Dr. Bognar Ferenc

KIADVANYA

Koszonet az el6addknak, a hallgatdsagnak, a kidllitéknak, a szponzoroknak, és a szervez6knek!

Reméljik, hogy mindenki hasznos tapasztalatokkal
gazdagodott és jovSre a XXXII. konferencian
Ujra taldlkozunk.

Udvézlettel:

Szentes Balézs
u Pannon Egyetem

Gazdasagtudomanyi Kar
H-8200 Veszprém, Egyetem utca 10.
+3688624941

szentes.balazs@gtk.uni-pannon.hu

,Itt a korso, de odafénn mérik a sort

Ill

Kdészdnet és hdla Soti Csabdnak a figyelemért, beszamoldért, fotokeért!
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Képgaléria:
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